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ค าน า 
 

                 
 การจัดท าผนการด านินงาน  องค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ  เดຌด านินการจัดท าตามระบียบ
กระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน   พ.ศ. โ5ไ่ ละกຌเขพิไมติม 
ฉบับทีไ โ พ.ศ. โ55้ ดยผนการด านินงานจะป็นอกสารทีไสดงถึงรายละอียดผนงาน / ครงการพัฒนา  
ละกิจกรรมตางโ ทีไจะด านินการจริง฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ  ภาย฿นปงบประมาณ  โ5ๆแ  
พืไอ฿หຌองค์การบริหารสวนต าบล    รงหีบ  รวมถึงหนวยงานอืไนเดຌ฿ชຌป็นนวทาง฿นการด านินงานทัๅงทางดຌานการ
จัดการ  ครงสรຌางพืๅนฐาน  ดຌานศรษฐกิจ  การพัฒนาคนละสังคม  การมืองการบริหาร  การศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ประพณี ภูมิปัญญาทຌองถิ ไน  ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิ ไงวดลຌอม ของ
องค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ  ภาย฿ตຌนวทางการพัฒนาของผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสวน
ต าบลรงหีบ  ภาย฿ตຌผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ า ภอบางคนที  ละจังหวัดสมุทรสงคราม  รวมทัๅงป็น
อกสารทีไจะ฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการติดตามละการประมินผลการด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ  
ตอเป 
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สวนทีไ  แ  บทน า 
 

แ.  บทน า 
  ตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าละประสานผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน  พ.ศ. 2548  ละกຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ  โี  พ.ศ. โ55้  ก าหนด฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลจัดท า
ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป  ละผนการด านินงานประจ าป  ส าหรับผนการด านินงานนัๅน  มีจุดมุงหมายพืไอสดงถึง
รายละอียดผนงาน / ครงการพัฒนาละกิจกรรมทีได านินการจริงทัๅงหมด  ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ประจ าปงบประมาณนัๅน  ผนการด านินงานป็นอกสารทีไระบุผนงาน / ครงการ / กิจกรรม  ทัๅงหมดทีไจะด านินการ฿น
ปงบประมาณนัๅน  ท า฿หຌนวทาง฿นการด านินงาน฿นปงบประมาณนัๅนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีความชัดจน฿นการ
ปฏิบัติมากขึๅน  มีการประสานละบูรณาการการท างานกับหนวยงานละการจ านกรายละอียดตาง โ ของผนงาน / 
ครงการ฿นผนการด านินงาน  จะท า฿หຌการติดตามประมินผลมืไอสิๅนปมีความสะดวกขึๅน  

  ผนการด านินงานจะป็นครืไองมือส าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน  พืไอควบคุมการ
ด านินงาน฿หຌป็นเปอยางหมาะสม  ละมีประสิทธิภาพ   

2.  วัตถุประสงค์ของผนการด านินงาน ประจ าป  พ.ศ. 2561 
2.1 พืไอป็นการปลงผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป  เปสูผนการด านินงาน   
2.2  พืไอสดงรายละอียดของผนงาน / ครงการ / กิจกรรมทัๅงหมด  ทีไจะด านินการจริง  ฿น

ปงบประมาณนัๅน  ฿นพืๅนทีไองค์การบริหารสวนต าบล 
โ.ใ  พืไอ฿ชຌป็นอกสารส าคัญ฿นการติดตอประสานงานกับหนวยงานอืไน  ฿หຌมีความสะดวกชัดจน฿น

การด านินการตางโ     
 

3.  ขัๅนตอนการจัดท าผนการด านินงาน   
ระบียบการจัดท าผนการด านินงาน 

  จากระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  พ.ศ.  โ5ไ่ 
ละกຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55้  ิหมวด  5  ขຌอ  โๆี  เดຌก าหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจัดท า
ผนการด านินงาน  ดยมีขัๅนตอนดังนีๅ 
  แ.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  รวบรวมผนการ/
ครงการพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจละหนวยงานอืไนโ ทีไ
ตຌองด านินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
  โ.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  จัดท ารางผนการ
ด านินงาน  ดยพิจารณา  ผนงาน / ครงการ  จากผนงาน / ครงการ  ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละ
หนวยงานตาง โ   
  ใ.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  น ารางผนการด านินงาน  สนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  พืไอ฿หຌความหในชอบ 
  ไ.  มืไอผูຌบริหารทຌองถิไน฿หຌความหในชอบรางผนการด านินงานลຌว  ฿หຌประกาศป็นผนการด านินงาน  
ดย฿หຌปຂดประกาศผนการด านินงาน  ภาย฿นสิบหຌาวันนับตวันทีไประกาศ  พืไอ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ     
ดยทัไวกันละตຌองปຂดประกาศเวຌอยางนຌอยสามสิบวัน 
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ระยะวลา฿นการจัดท าผนการด านินงาน 

  ผนการด านินงาน฿หຌจัดท า฿หຌลຌวสรใจภาย฿นสามสิบวันนับตวันทีไประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจาย
ประจ าป  งบประมาณรายจายพิไมติม งบประมาณจากงินสะสม หรือเดຌรับจຌงผนงานละครงการจากหนวยราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอืไน โ ทีไตຌองด านินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน             
฿นปงบประมาณนัๅน 

  อ านาจ฿นการขยายวลาการจัดท าผนการด านินงานตามวรรคหนึไง  ป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน  
฿นกรณีองค์การบริหารสวนต าบล  อ านาจการขยายวลา฿นการจัดท าผนการด านินงาน  ป็นอ านาจของนายกองค์การ
บริหารสวนต าบล 
  **การĒก้ไขĒผนการด าđนินงานđป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น** 
นวทาง฿นการจัดท าผนการด านินงาน 

  ผนการด านินงาน  ป็นครืไองมือส าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน  พืไอควบคุมการ
ด านินงาน฿หຌป็นเปอยางหมาะสมละมีประสิทธิภาพ  รวมทัๅงยังป็นครืไองมือ฿นการติดตามการด านินงาน  ละการ
ประมินผล  ดังนัๅนผนการด านินงานจึงมีนวทาง฿นการจัดท า  ดังนีๅ 

1. ป็นผนทีไยกออกมาจากผนพัฒนา  ละมีลักษณะป็นผนด านินการ  ิAction  planี 
2. จัดท าหลังจากทีไเดຌมีการจัดท างบประมาณรายจายประจ าปลຌว 
3. สดงถึงป้าหมาย  รายละอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะวลาทีไชัดจน  ละสดงถึงการ

ด านินงานจริง 
4. ป็นการรวบรวมขຌอมูลจากทุกหนวยงานทีไจะขຌามาด านินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวน

ทຌองถิไน 

รายละอียดขัๅนตอนการจัดท าผนการด านินงาน 

ขัๅนตอนทีไ  1  การกใบรวบรวมขຌอมูล 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  กใบรวบรวมขຌอมูลครงการ / กิจกรรม  ทีไจะมี
การด านินการจริง฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ซึไงจะมีทัๅงครงการ / กิจกรรมขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนหงนัๅนอง  ละครงการ / กิจกรรมทีไหนวยงานอืไนจะขຌามาด านินการ฿นพืๅนทีไ  ดยขຌอมูลดังกลาวอาจ
ตรวจสอบเดຌจากหนวยงาน฿นพืๅนทีไ  ละตรวจสอบจากผนการด านินงานพัฒนาจังหวัด / อ าภอ  หรือกิไงอ าภอบบ
บูรณาการ 
ขัๅนตอนทีไ  2  การจัดท ารางผนการด านินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  จัดท ารางผนการด านินงาน  ดยพิจารณา
ป็นหมวดหมู฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ละนวทางการพัฒนาของทຌองถิไนก าหนดเวຌ฿นผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ดยมีคຌาครงผนการด านินงานบงป็น   2  สวน  คือ 

สวนทีไ  1  บทน า 
  สวนทีไ  2  บัญชีครงการ / กิจกรรม  พืไอประกาศ฿ชຌ  การประกาศผนการด านินงาน  
ลຌวสนอรางผนการด านินงานตอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  

ขัๅนตอนทีไ  3  การประกาศ฿ชຌผนการด านินงาน  

คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  พืไอพิจารณารางผนการด านินงาน  ลຌวสนอผูຌบริหารทຌองถิไน  พืไอ
ประกาศ฿ชຌป็นผนการด านินงาน  ฿หຌองคก์รปกครองสวนทຌองถิไนจัดท าประกาศขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  รืไอง
ผนการด านินงานของ  ิองค์การบริหารสวนจังหวัด / มืองพัทยา / ทศบาล / องค์การบริหารสวนต าบล.........ี 
ประจ าป    พืไอปຂดประกาศดยปຂดผย฿หຌประชาชนทราบละสามารถตรวจสอบเดຌ  
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4.  ประยชน์ของผนการด านินงาน 

แ.  ท า฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  มีทิศทางการพัฒนาทีไชัดจน  ดย฿ชຌผนการด านินงาน
ป็นครืไองมือ฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

   โ.  องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  มีผนงานครงการพัฒนา  ตรงตามความตຌองการละตอบสนอง
ปัญหาของทຌองถิไน 

ใ.  ท า฿หຌการพัฒนา฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  เมซๅ าซຌอนกับหนวยงานอืไน 
ไ.  ประชาชนทราบลวงหนຌาวา  องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะด านินการกิจกรรม  หรือมีครงการ

พัฒนาอะเร฿นพืๅนทีไบຌาง  พืไอ฿ชຌป็นขຌอมูล฿นการติดตามละตรวจสอบการด านินงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
฿หຌป็นเปดຌวยความถูกตຌอง  ปรง฿ส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไ 

 

สวนทีไ  โ 

บัญชีครงการ/กิจกรรม 
 

 
  การจัดท าครงการ/กิจกรรม฿นผนด านินการ ประจ าปงบประมาณ โ5ๆแ  นัๅน  มีวัตถุประสงค์
พืไอ฿หຌทราบครงการ/กิจกรรมทีไจะกิดขึๅน฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ  ฿นปงบประมาณ  โ5ๆแ     
ซึไงจะน าเป฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการบริหารงาน  ประสานงานละติดตามประมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารสวน
ต าบลรงหีบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ 

รืไอง     ประกาศผนการด านินงานองค์การบริหารสวนต าบล 

---------------------------------------------------------- 
 

 ดຌวยองค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ   เดຌด านินการจัดท าผนการด านินงานองค์การบริหารสวน
ต าบล  ตามระบียบกระทรวงมหาดเทย วาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  พ .ศ. ๒๑๐๘    
ขຌอ โๆ (โ) ละกຌเขพิไมติม ฉบับทีไ โ พ.ศ. โ55้  ดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลรงหีบเดຌ
พิจารณารางผนด านินการลຌว  ฿นคราวประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ  ครัๅงทีไ  แ   
มืไอวันทีไ  แ็ ตุลาคม  ๒๑ๆเ   
 

 องค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ จึงขอประกาศ฿ชຌผนด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ  
฿นปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๑ๆแ  ฿หຌทราบดยทัไวกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันทีไ  20  ดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๑ๆเ 

 
 

 
                                (นายวชยันต์   คงประชา) 

                                  นายกองค์การบริหารสวนต าบลรงหีบ 
 

 
 
 


