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 การจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน  องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  เดຌด า฼นินการจัดท าตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน   พ.ศ. โ5ไ่ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
ฉบับทีไ โ พ.ศ. โ55้ ฾ดย฽ผนการด า฼นินงานจะ฼ป็น฼อกสารทีไ฽สดงถึงรายละ฼อียด฽ผนงาน / ฾ครงการพัฒนา  
฽ละกิจกรรมต຋างโ ทีไจะด า฼นินการจริง฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ภาย฿นป຃งบประมาณ  โ5ๆแ  
฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล    ฾รงหีบ  รวมถึงหน຋วยงานอืไนเดຌ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินงานทัๅงทางดຌานการ
จัดการ  ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ดຌาน฼ศรษฐกิจ  การพัฒนาคน฽ละสังคม  การ฼มืองการบริหาร  การศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิ ไน  ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ไง฽วดลຌอม ของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนาของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ  ภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ า ฼ภอบางคนที  ฽ละจังหวัดสมุทรสงคราม  รวมทัๅง฼ป็น
฼อกสารทีไจะ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตาม฽ละการประ฼มินผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  
ต຋อเป 
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ส຋วนทีไ  แ  บทน า 
 

แ.  บทน า 
  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน  พ.ศ. 2548  ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ  โี  พ.ศ. โ55้  ก าหนด฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  ฽ละ฽ผนการด า฼นินงานประจ าป຃  ส าหรับ฽ผนการด า฼นินงานนัๅน  มีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฽สดงถึง
รายละ฼อียด฽ผนงาน / ฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรมทีได า฼นินการจริงทัๅงหมด  ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ประจ าป຃งบประมาณนัๅน  ฽ผนการด า฼นินงาน฼ป็น฼อกสารทีไระบุ฽ผนงาน / ฾ครงการ / กิจกรรม  ทัๅงหมดทีไจะด า฼นินการ฿น
ป຃งบประมาณนัๅน  ท า฿หຌ฽นวทาง฿นการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณนัๅนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความชัด฼จน฿นการ
ปฏิบัติมากขึๅน  มีการประสาน฽ละบูรณาการการท างานกับหน຋วยงาน฽ละการจ า฽นกรายละ฼อียดต຋าง โ ของ฽ผนงาน / 
฾ครงการ฿น฽ผนการด า฼นินงาน  จะท า฿หຌการติดตามประ฼มินผล฼มืไอสิๅนป຃มีความสะดวกขึๅน  

  ฽ผนการด า฼นินงานจะ฼ป็น฼ครืไองมือส าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอควบคุมการ
ด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม  ฽ละมีประสิทธิภาพ   

2.  วัตถุประสงค์ของ฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃  พ.ศ. 2561 
2.1 ฼พืไอ฼ป็นการ฽ปลง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  เปสู຋฽ผนการด า฼นินงาน   
2.2  ฼พืไอ฽สดงรายละ฼อียดของ฽ผนงาน / ฾ครงการ / กิจกรรมทัๅงหมด  ทีไจะด า฼นินการจริง  ฿น

ป຃งบประมาณนัๅน  ฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบล 
โ.ใ  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼อกสารส าคัญ฿นการติดต຋อประสานงานกับหน຋วยงานอืไน  ฿หຌมีความสะดวกชัด฼จน฿น

การด า฼นินการต຋างโ     
 

3.  ขัๅนตอนการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน   
ระ฼บียบการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 

  จากระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.  โ5ไ่ 
฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55้  ิหมวด  5  ขຌอ  โๆี  เดຌก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดท า
฽ผนการด า฼นินงาน  ฾ดยมีขัๅนตอนดังนีๅ 
  แ.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  รวบรวม฽ผนการ/
฾ครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  หน຋วยราชการส຋วนกลาง  ส຋วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ฽ละหน຋วยงานอืไนโ ทีไ
ตຌองด า฼นินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  โ.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  จัดท าร຋าง฽ผนการ
ด า฼นินงาน  ฾ดยพิจารณา  ฽ผนงาน / ฾ครงการ  จาก฽ผนงาน / ฾ครงการ  ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ
หน຋วยงานต຋าง โ   
  ใ.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  น าร຋าง฽ผนการด า฼นินงาน  ฼สนอต຋อ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌความ฼หในชอบ 
  ไ.  ฼มืไอผูຌบริหารทຌองถิไน฿หຌความ฼หในชอบร຋าง฽ผนการด า฼นินงาน฽ลຌว  ฿หຌประกาศ฼ป็น฽ผนการด า฼นินงาน  
฾ดย฿หຌปຂดประกาศ฽ผนการด า฼นินงาน  ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไประกาศ  ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ     
฾ดยทัไวกัน฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌอย຋างนຌอยสามสิบวัน 
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ระยะ฼วลา฿นการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 

  ฽ผนการด า฼นินงาน฿หຌจัดท า฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃  งบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม งบประมาณจาก฼งินสะสม หรือเดຌรับ฽จຌง฽ผนงาน฽ละ฾ครงการจากหน຋วยราชการ
ส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน຋วยงานอืไน โ ทีไตຌองด า฼นินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน             
฿นป຃งบประมาณนัๅน 

  อ านาจ฿นการขยาย฼วลาการจัดท า฽ผนการด า฼นินงานตามวรรคหนึไง  ฼ป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน  
฿นกรณีองค์การบริหารส຋วนต าบล  อ านาจการขยาย฼วลา฿นการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน  ฼ป็นอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส຋วนต าบล 
  **การĒก้ไขĒผนการด าđนินงานđป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น** 
฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 

  ฽ผนการด า฼นินงาน  ฼ป็น฼ครืไองมือส าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอควบคุมการ
ด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพ  รวมทัๅงยัง฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตามการด า฼นินงาน  ฽ละการ
ประ฼มินผล  ดังนัๅน฽ผนการด า฼นินงานจึงมี฽นวทาง฿นการจัดท า  ดังนีๅ 

1. ฼ป็น฽ผนทีไ฽ยกออกมาจาก฽ผนพัฒนา  ฽ละมีลักษณะ฼ป็น฽ผนด า฼นินการ  ิAction  planี 
2. จัดท าหลังจากทีไเดຌมีการจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃฽ลຌว 
3. ฽สดงถึง฼ป้าหมาย  รายละ฼อียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะ฼วลาทีไชัด฼จน  ฽ละ฽สดงถึงการ

ด า฼นินงานจริง 
4. ฼ป็นการรวบรวมขຌอมูลจากทุกหน຋วยงานทีไจะ฼ขຌามาด า฼นินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วน

ทຌองถิไน 

รายละ฼อียดขัๅนตอนการจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 

ขัๅนตอนทีไ  1  การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฾ครงการ / กิจกรรม  ทีไจะมี
การด า฼นินการจริง฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ซึไงจะมีทัๅง฾ครงการ / กิจกรรมขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฽ห຋งนัๅน฼อง  ฽ละ฾ครงการ / กิจกรรมทีไหน຋วยงานอืไนจะ฼ขຌามาด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ  ฾ดยขຌอมูลดังกล຋าวอาจ
ตรวจสอบเดຌจากหน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ  ฽ละตรวจสอบจาก฽ผนการด า฼นินงานพัฒนาจังหวัด / อ า฼ภอ  หรือกิไงอ า฼ภอ฽บบ
บูรณาการ 
ขัๅนตอนทีไ  2  การจัดท าร຋าง฽ผนการด า฼นินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  จัดท าร຋าง฽ผนการด า฼นินงาน  ฾ดยพิจารณา
฼ป็นหมวดหมู຋฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนาของทຌองถิไนก าหนดเวຌ฿น฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดยมี฼คຌา฾ครง฽ผนการด า฼นินงาน฽บ຋ง฼ป็น   2  ส຋วน  คือ 

ส຋วนทีไ  1  บทน า 
  ส຋วนทีไ  2  บัญชี฾ครงการ / กิจกรรม  ฼พืไอประกาศ฿ชຌ  การประกาศ฽ผนการด า฼นินงาน  
฽ลຌว฼สนอร຋าง฽ผนการด า฼นินงานต຋อคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  

ขัๅนตอนทีไ  3  การประกาศ฿ชຌ฽ผนการด า฼นินงาน  

คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  ฼พืไอพิจารณาร຋าง฽ผนการด า฼นินงาน  ฽ลຌว฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอ
ประกาศ฿ชຌ฼ป็น฽ผนการด า฼นินงาน  ฿หຌองคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดท าประกาศขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฼รืไอง
฽ผนการด า฼นินงานของ  ิองค์การบริหารส຋วนจังหวัด / ฼มืองพัทยา / ฼ทศบาล / องค์การบริหารส຋วนต าบล.........ี 
ประจ าป຃    ฼พืไอปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผย฿หຌประชาชนทราบ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ  
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4.  ประ฾ยชน์ของ฽ผนการด า฼นินงาน 

แ.  ท า฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  มีทิศทางการพัฒนาทีไชัด฼จน  ฾ดย฿ชຌ฽ผนการด า฼นินงาน
฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

   โ.  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  มี฽ผนงาน฾ครงการพัฒนา  ตรงตามความตຌองการ฽ละตอบสนอง
ปัญหาของทຌองถิไน 

ใ.  ท า฿หຌการพัฒนา฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  เม຋ซๅ าซຌอนกับหน຋วยงานอืไน 
ไ.  ประชาชนทราบล຋วงหนຌาว຋า  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะด า฼นินการกิจกรรม  หรือมี฾ครงการ

พัฒนาอะเร฿นพืๅนทีไบຌาง  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการติดตาม฽ละตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความถูกตຌอง  ฾ปร຋ง฿ส 
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ส຋วนทีไ  โ 

บัญชี฾ครงการ/กิจกรรม 
 

 
  การจัดท า฾ครงการ/กิจกรรม฿น฽ผนด า฼นินการ ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆแ  นัๅน  มีวัตถุประสงค์
฼พืไอ฿หຌทราบ฾ครงการ/กิจกรรมทีไจะ฼กิดขึๅน฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฿นป຃งบประมาณ  โ5ๆแ     
ซึไงจะน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารงาน  ประสานงาน฽ละติดตามประ฼มินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

฼รืไอง     ประกาศ฽ผนการด า฼นินงานองค์การบริหารส຋วนต าบล 

---------------------------------------------------------- 
 

 ดຌวยองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ   เดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนการด า฼นินงานองค์การบริหารส຋วน
ต าบล  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ .ศ. ๒๑๐๘    
ขຌอ โๆ (โ) ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฉบับทีไ โ พ.ศ. โ55้  ฾ดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบเดຌ
พิจารณาร຋าง฽ผนด า฼นินการ฽ลຌว  ฿นคราวประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ครัๅงทีไ  แ   
฼มืไอวันทีไ  แ็ ตุลาคม  ๒๑ๆเ   
 

 องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ จึงขอประกาศ฿ชຌ฽ผนด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  
฿นป຃งบประมาณ  พ.ศ. ๒๑ๆแ  ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันทีไ  20  ฼ดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๑ๆเ 

 
 

 
                                (นาย฼วชยันต์   คงประชา) 

                                  นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

 
 
 


