
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการ
ด าเนินงานดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงาน 

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่าย เมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการดังนี้ 

๑. มาตรการการจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การด าเนินการ 

จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปิดประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไชต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบและแจ้งบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบให้รับทราบ 

ผลการด าเนินการ 

มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

.๑ มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

การด าเนินการ 

๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 

๒. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 

๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 

๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

การด าเนินการ 



๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 

๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

๔. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

ผลการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

๒.๓ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกฯ ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ 

การด าเนินการ 

๑. ออกค าส่ังมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

๒. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

๓. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินการ 

ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อนัเป็นช่องทางแห่งการทุจริต และประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับ
ดี 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 

การด าเนินการ 

รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของข้าราชและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 

ผลการด าเนินการ 

ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ https://www.rongheep.go.th และทางFACEBOOK องค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย / 
ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

การด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไชต์องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

๓.๓ การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ 

การด าเนินการ 

https://www.rongheep.go.th/


ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ได้จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

การด าเนินการ 

จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

ผลการด าเนินการ 

ส านักปลัดได้จัดท า 

- นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- ก าหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

๔.๒ จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

การด าเนินการ 

จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

๔.๓ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแสความคิดเห็น 

- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 

-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

- เว็บไซต์ https://www.rongheep.go.th 

-โทรศัพท์ 0๓4-702840 

การด าเนินการ 

จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

๔.๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

การด าเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 

ผลการด าเนินการ 

https://www.rongheep.go.th/


การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า การ
ปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน 

ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้  

- องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ และ facebook 

๓. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

การที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่
สม่ าเสมอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเอง อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

๔. ข้อเสนอแนะ 

- พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

- พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณ์ความดีความชอบ 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจโดยให้ประชาชนมีส่วนการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส 
สมเหตุสมผล 

- ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ตามพันธกิจ โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ.๒๕6๖ 
– ๒570) ให้ใช้ต่อไปจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้เป็นแนวทางในการน าไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

  บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานใน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯรายละเอียดตามรายงานผล
การด าเนินงานฯ แนบท้ายฉบับนี้   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เมษายน  พ.ศ. ๒๕67  

 

                         ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                  

                        (นายบุญยิ่ง เล็กสาคร) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
โทร. 034-702840 
โทรสาร  034-702840 


