
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุง  
ครั้งที่ 1/2564 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

1.2 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุง  
ครั้งที่ 2/2564 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก. จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1.3 รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจซึ่ง
เป็นต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง  
3 ปี พ.ศ.2564-22566 จ านวน        
2 ต าแหน่ง 

1.4 ประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร (กรณีปลดล็อก) 
 

ด าเนินการประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ.2564-2566  

1.5 ประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ (กรณีว่าง) 

ด าเนินการประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัติ ประเภทสายงานวิชาการ 
จ านวน 2 ต าแหน่ง คือต าแหน่งนิติกร 
ปก./ชก. และต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี พ.ศ.2564-2566 
โดยพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบลเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.2 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และลูกจางจ้าง
ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

ประเมินพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และลูกจ้างประจ า เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
ต าแหน่งสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 

และแรงจูงใจ 
3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพให้พนักงานทุกคน
ทราบ 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นในระบบฯ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลพนักงาน ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ที่เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตัวชี้วัด 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ โดยมี
ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล ติดตาม 
รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานให้ความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค ตามประกาศหลักเกณฑ์           
ก.อบต.ที่ก าหนด 

 
 
 


