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เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

ตามท่ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ  อยู่ในระดับ  สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
และได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไว้ในขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง  ตารางที่ 5 ตามรายานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ปีงบประมาณ 2565 
 
ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. จัดท าประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
     2.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
     2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
     2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
     2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3.  ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
4.  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (2565-2568) 
5.  ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ในรอบ 
6 เดือน (ต.ค.2564-มี.ค. 2565) 
6.  ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
     7  เมษายน  2565
มีนาคม 2561 
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ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
   

7.  จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
8.  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
9.  จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
10.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานเพ่ือให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และลดดุลพินิจใน
การปฏิบัติ 
 

     ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น และก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้   โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผน
ตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทาง
ความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบทานการ
ประเมินความเสี่ยง  เพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีความเพียงพอและมีประสิทธิผลและมีการรายงานผล
การสอบทานต่อผู้บริหาร อบต. โรงหีบ นอกจากนี้ ก าหนดให้มี
การทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  จึง
ขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
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ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการณ์ด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

1 เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงาน  
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอขอ
อนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

2. จัดท าประกาศมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 
2565  ดังนี ้
2.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต 
2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับ
สินบน 
2.6มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน (2565) 
 

 
- 

 
- 

 
 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (2561-
2564) ขยายการใช้แผนฯ 
 

 
- 

 
- 
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ที่ รูปแบบ พฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานการณ์ด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

  5. ก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 
เดือน (ต.ค.2564-มี.ค. 2565) 
 

 
- 

 
- 

 
 

6. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบข้อบังคับ 
และข้อก าหนดกฎหมาย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

7.จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

8. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

9.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

10.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้
ทราบขั้นตอน  ระยะเวลาและลด
ดุลพินิจในการปฏิบัติ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 


