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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561-2563 เพื่อรองรบัการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ พร้อมทัง้มโีครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานทีเ่หมาะสม        ไม่ซ ้าซ้อน มกีารก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงัโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั และ พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ      ที่ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั เพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งใหเ้หมาะสม ทัง้ยงัใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงั 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบีให้เหมาะสม            ตามภารกิจ หน้าที่ความ
รบัผดิชอบของลกัษณะงานหรอืปรมิาณงานทีเ่พิม่มากขึน้ 
 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรงหบี จงึไดม้กีารวางแผนอตัราก าลงั เพื่อใชป้ระกอบในการจดัสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตัง้พนักงานสว่นต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง  เพื่อใหก้ารบรหิารงานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบีเกดิประโยชน์ต่อประชาชน  เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิ ตามอ านาจหน้าที่               
มปีระสทิธภิาพ มคีวามคุ้มค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และมกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงาน                 
ทีไ่ม่จ าเป็น ซึ่งการปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
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1. หลกัการและเหตุผล  
 

              การบริหารจดัการอัตราก าลังของหน่วยงานรฐัเป็นสิง่ที่ส าคญัและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจาก 
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวสัดิการอื่นๆ อีกมากมาย ที่มีความสมัพันธ์เกี่ยวเนื่ อง
สอดคล้องกนั ประกอบกบัแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 ขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโรงหบีจะสิ้นสุดลง ในวนัที่ 30 กันยายน 2560 ดังนัน้องค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบีจงึ
จ าเป็นต้องจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ใหส้อดรบัและสมัพนัธ์กบัแผน
อตัราก าลงัฉบบัเดมิ เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการอตัราก าลงัของหน่วยงานใหม้คีวามสมบูรณ์และต่อเนื่อง 
โดยใชห้ลกัการและวธิกีารจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ดงันี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวดั) ก าหนด
ต าแหน่ง พนักงานส่วนทอ้งถิน่ ว่าจะมตี าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เทา่ใด ใหค้ านึงถงึภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิความยาก ปรมิาณ 
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะต้องจ่าย
ในดา้นบุคคล โดยใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัของพนักงานสว่นต าบล 
เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.
อบต.จงัหวดั) ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  
 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ        
พนักงานจา้ง ลงวนัที ่12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนักงานจา้งส าหรบั
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ดงักล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรบัปรุงแนวทางการบรหิารงาน
บุคคลของลูกจา้ง ใหเ้กดิความเหมาะสมและใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีร่าชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผลและประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่น ามาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนักงานจ้างมาก าหนดเป็น
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทัง้ให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี          ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการ



1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 

หรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง(ฉบบัที ่ 3) ลงวนัที ่10 
กรกฎาคม 2557 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนทอ้งถิน่ โดยก าหนดแนวทางใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลจดัท าแผน
อตัราก าลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.
จังหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ งตัง้
คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั วเิคราะหอ์ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบล วเิคราะหค์วามต้องการก าลงัคน วเิคราะหก์ารวางแผนการใช้ก าลงัคน จดัท า
กรอบอตัราก าลงั และก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานสว่น
ต าบลตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี  จึงได้จัดท าแผน
อตัราก าลงั 3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563    
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2.  วตัถปุระสงค ์
 

2.1 เพื่อใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบี  มโีครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานทีเ่หมาะสม             
ไม่ซ ้าซ้อน 

2.2 เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรงหบี  มกีารก าหนดต าแหน่ง การจดัอตัราก าลงั โครงสรา้ง          
ใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต าบล  ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ .2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  และตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และ           ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั 

2.3 เพื่อใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และ การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรอืไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัการพฒันาบุคลากรขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลโรงหบี 

2.5 
 
 
 
 
2.6 

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตัง้
พนักงานสว่นต าบล เพื่อใหก้ารบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโรงหบีเกดิประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสทิธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
ปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี



 เพื่อใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบี สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงาน
บุคคล ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด  
    

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรงหบี อ าเภอบางคนท ีจงัหวดัสมุทรสงคราม โดยคณะกรรมการจดัท า
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ขององค์การบรกิารส่วนต าบลโรงหบี ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล
โรงหบี        เป็นประธาน ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบี หวัหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ
พนักงานสว่นต าบล        1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561-2563 โดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ                   
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.2537  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ
ปัจจุบนั และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบาย
ของรฐับาล นโยบายผูบ้รหิาร และสภาพปัญหาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรงหบี 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรสงครามได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ                         

3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชพีของกลุ่มงานต่างๆ 
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3.4 
 

จดัท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี โดยภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกนิร้อยละสีส่บิ
ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

 4. สภาพปัญหาของพืน้ท่ีและความต้องการของประชาชน  

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ จึงได้
วเิคราะหส์ภาพปัญหา       ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโรงหบีว่ามคีวามจ าเป็นพื้นฐานและความ
ตอ้งการของประชาชน              ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 4 ปี ประจ าปี 2561-2564 แบ่งออกเป็นดา้นต่างๆ  
ดงันี้ 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 



     ๑.๑  เสน้ทางการคมนาคมไม่สะดวกการล าเลยีงผลผลติทางการเกษตรไม่เพยีงพอท าใหก้าร
ล าเลยีง 

ผลผลติไม่สะดวกล่าชา้ 
   ๑.๒  เสน้ทางการคมนาคมระหวา่งหมู่บา้นหรอืระหวา่งสถานทีร่าชการทีส่ าคญัไม่สะดวกใน
การตดิต่อเพื่อรบับรกิารจากหน่วยงานนัน้ๆ 
   1.3  ไม่มป้ีายบอกทาง/บอกเขต/ชื่อถนนบรเิวณถนน ท าใหก้ารเดนิทางไม่สะดวก ล่าชา้ และ       
หลงทาง 
   1.4  ไม่มป้ีายสญัญาณจราจร เช่น  กระจกจราจร ไฟกระพรบิสญัญาณจราจร บรเิวณทาง
แยก  ทางโคง้ทีอ่นัตราย เป็นเหตุใหเ้กดิอุบตัเิหตุและไม่มคีวามปลอดภยั 
   1.5  ไฟฟ้าสาธารณะรายทางไม่เพยีงพอ ส าหรบัจุดทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งตดิตัง้ 
                      1.6  ไฟฟ้าสาธารณะรายทางทีต่ดิตัง้เกดิการช ารุด 

 

๒.  ปัญหาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วฒันธรรมประเพณี
ภมิูปัญญา 

ท้องถ่ิน 
                 2.1  การศกึษาในระดบัก่อนวยัเรยีนขาดสือ่และอุปกรณ์การเรยีนทีท่นัสมยั และเหมาะสมกบั
การพฒันาการในวยันี้ 
                 2.2  ไม่มหีอ้งสมุดประจ าหมู่บา้นบรกิารประชาชน เป็นการขาดแหล่งเรยีนรูท้ ีส่ าคญัในเขตพืน้ที ่ 
ท าใหย้งัมคีวามรูท้ ีล่า้หลงั ไม่ทนัเหตุการณ์บา้นเมอืง 
                 2.3  ขาดการสง่เสรมิการเล่นกฬีาของเยาวชน ประชาชน ภายในต าบล 
                 2.4  ประชาชนยงัขาดความรูแ้ละความเขา้ใจในการป้องกนัโรคระบาดโรคตดิต่อต่างๆ ท าให้
ยากแก่การป้องกนั 
                 2.5  การเสือ่มศลีธรรมทางศาสนาของคนท าใหไ้ม่มทีีย่ดึเหนี่ยวจติใจ สง่ผลใหเ้กดิปัญหาสงัคม
หลายเรื่องตามมา 

           3.  ปัญหาด้านจดัระเบียบชุมชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย(ของ อบต.) 
 3.1  ประชาชนขาดความสนใจในดา้นการมสีว่นร่วม ดา้นการเมอืงการปกครอง และการ

บรหิาร หรอืพฒันาทอ้งถิน่ ท าใหก้ารด าเนินการเป็นเพยีงการแกไ้ขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 
 3.2  การเตรยีมความพรอ้มดา้นการป้องกนัและการบรรเทาสาธารณภยัขาดความชดัเจน

ต่อเนื่องไม่สามารถป้องกนัและช่วยเหลอืประชาชนหรอืผูป้ระสบภยัไดท้นั ดงันี้ 
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       - ขาดวสัดุ อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
เช่น รถดบัเพลงิ และอุปกรณ์ประจ าศนูย ์อปพร. 

       - ขาดความปลอดภยัในทรพัยส์นิ 

4. ปัญหาด้านการพฒันาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 



               4.๑  พืน้ทีโ่ดยรวมของชุมชนเป็นพืน้ทีเ่กษตรกรรม ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบอาชพีทางการ
เกษตร 
           4.๒  ประชาชนในพืน้ทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจในการพฒันาผลผลติทางการเกษตรใหม้คีุณภาพ
และรสชาด ทีห่วานอร่อยตรงตามความตอ้งการของกลุ่มผูบ้รโิภค 
            4.๓  เนื่องจากปัจจุบนัไดม้กีารสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ และเนื่องจากพืน้ทีส่ว่นใหญ่เป็น
พืน้ทีท่ ีม่แีม่น ้า ล าคลองลอ้มรอบเหมาะสมทีจ่ะเป็นแหล่งทอ่งเทีย่วเชงิอนุรกัษ์มาก และไดเ้กดิการก่อสรา้ง
โฮมสเตย ์บา้นพกัใหบ้รกิารแก่นักทอ่งเทีย่ว แต่ยงัขาดการจดัการดา้นการตลาดทีด่ ี                  
  

5.  ปัญหาด้านการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
5..1 ขยะและสิง่ปฏกิูล ถอืวา่เป็นสิง่ทีก่ าลงัจะสรา้งปัญหาใหก้บัสงัคมชนบท หากไม่มกีาร
วางแผน 

ทีด่จีะกลายเป็นปัญหาทีย่ากจะแกไ้ข 
 5.2 ขยะและวชัพชืทางล าคลองท าใหก้ารสญัจรไม่สะดวก ภูมทิศัน์ไม่สวยงาม ไม่สะอาด 
5.3  ขาดจติส านึก ความตระหนักเฝ้าระวงัและป้องกนั บ าบดัฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละ 

สิง่แวดลอ้ม 
  5.4 ภูมทิศัน์บรเิวณถนนสายหลกัในพืน้ทีไ่ม่สวยงาม 

6. ปัญหาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสงัคมท่ีดี 
  6.1 สถานทีต่ัง้ศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโรงหบีมวีสัดุ อุปกรณ์ ไม่

เพยีงพอต่อการใหบ้รกิารประชาชน ดงันี้ 
        -  สถานทีไ่ม่สะดวกต่อการใหบ้รกิารประชาชน เช่น ทีน่ัง่ โต๊ะ เกา้อี ้    
        -  ไม่มคีอมพวิเตอรใ์หบ้รกิารระบบอนิเตอรเ์น็ต ส าหรบัศูนยข์อ้มูลขา่วสารฯและไม่มี

การ 
จดัสถานทีท่ ีเ่ป็นมุมส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนใชร้ะบบอนิเตอรเ์น็ต เป็นการเฉพาะ 

   6.2 การประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารไม่ทัว่ถงึ ประชาชนขาดการรบัรูข้อ้มูลขา่วสารที่
ส าคญัและ 

บรกิารทีด่ ีดงันี้        
                               - ไม่มกีารพฒันาระบบเสยีงตามสายใหค้รอบคลุมทกุหมู่บา้น 
                               - ขาดป้ายประชาสมัพนัธป์ระจ าหมู่บา้น 
                         6.3 วสัดุ อุปกรณ์ส านักงานมไีม่เพยีงพอต่อการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนักงาน
สว่นทอ้งถิน่ ตอ้งจดัหาใหเ้พยีงพอเพื่อการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และเพื่อการบรหิารจดัการทีด่ ี
                         6.4 ประชาชนไม่เขา้ใจระบบบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลท าใหเ้กดิความ
เขา้ใจผดิในการตดิต่อ ประสานงานอยูบ่่อยครัง้  
                         6.5 ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปรบัปรุงกระบวนการท างานใหส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดด้ทีีส่ดุ 
                         6.6 ระบบบรหิารจดัการภาครฐัมกีฎระเบยีบทียุ่ง่ยาก ท าใหก้ารใหบ้รกิารประชาชนยงั
ขาดความคล่องตวัและมขี ัน้ตอนมาก   
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

การจัดท าแผนอัตราก าลงัและการพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบีนัน้                
ไดพ้จิารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจดัท าแผนอตัราก าลงั ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 4 ปี ประจ าปี 
2561-2564 ซึ่งไดก้ าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา ตามวสิยัทศัน์ของต าบลโรงหบีและต าบลบางกุ้ง
คอื “ผลไม้ปลอดสาร ส่ิงแวดล้อมสะอาด พฒันาสาธารณูปโภค ประชาชนสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
อนุรกัษ์ประเพณีท้องถ่ิน”  

ประกอบนโยบายการพฒันาของผูบ้รหิาร มุ่งเน้นใหม้กีารพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน
ใหม้สีุขภาพอนามยัทีส่มบูรณ์แขง็แรงอยูใ่นสภาพแวดล้อมทีด่ ีมรีะบบการป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ การ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนา
โครงสรา้งพืน้ฐาน       ใหเ้ป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบังบประมาณทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดั การจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา          เพื่อแกไ้ขปัญหาใหไ้ดท้นัต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ เพื่อใหต้ าบลโรงหบีและต าบล
บางกุ้งเป็นเมอืงทีน่่าอยู่ ส าหรบัยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโรงหบี ได้ก าหนดไว ้6 
ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางการพฒันา 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.1 แนวทางการพฒันาการคมนาคมและการขนสง่   
1.2 แนวทางการพฒันาสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
1.3 แนวทางการจดัท าผงัเมอืงและผงัเมอืงรวม 

2. การพฒันาด้านการส่งเสริม 
    คณุภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ  
    การกีฬา วฒันธรรม ประเพณี  
    ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

 

2.1 แนวทางการพฒันาสง่เสรมิ  สนับสนุนการป้องกนั  แกไ้ขปัญหา 
      สงัคม  การช่วยเหลอืและการจดัสวสัดกิารสงัคม   
2.2 แนวทางการพฒันาสง่เสรมิ สนับสนุนการศกึษา การกฬีาและ 
      นันทนาการ 
2.3 แนวทางการสง่เสรมิสนับสนุนกจิการสาธารณสขุ 
2.4 แนวทางการสนับสนุนและส่ง เสริมความเข้มแข็งในการ
บ ารุงรกัษา  
      ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณ ีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

3. การพฒันาด้านการจดัระเบียบ 
    ชุมชน/สงัคม  และการรกัษา 
    ความสงบเรียบร้อย 
 

3.1 แนวทางการบริหารจดัการการป้องกนั  บรรเทาสาธารณภยั  
การ 
      รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ
ของ 
      ประชาชน 
3.2 แนวทางการส่งเสรมิสนับสนุนการป้องกนั แก้ไข ปัญหายาเสพ
ตดิ  



      ตลอดจนฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิ 
 

4. การพฒันาและการส่งเสริม 
    เกษตรกรรม การลงทุน                      
    พ า ณิ ช ย ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

 

4.1 แนวทางการพฒันาสง่เสรมิทกัษะความรู ้การพฒันาอาชพี   
      เกษตรกรรม การลงทนุ พาณชิยกรรม การบรกิารเพื่อสรา้งงาน  
      สรา้งอาชพี สรา้งรายไดใ้หก้บัประชาชน  
4.2 แนวทางการคุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้
แรงงาน 
4.3 แนวทางการสรา้งกระบวนการมสีว่นร่วมของทกุภาคสว่นในการ 
      พัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคลื่อนให้บังเกิดผล
ในทาง 
      ปฏบิตัโิดยยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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ยทุธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางการพฒันา 

5. การพฒันาด้านการบริหาร 

    จดัการทรพัยากรธรรมชาติ   

    และส่ิงแวดล้อม 

5.1 แนวทางการอนุรกัษ์  ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ และ
สิง่แวดลอ้ม 

5.2 แนวทางการบรหิารจดัการและรกัษาความสมดุลของระบบ
นิเวศน์    
      3 น ้า 

5.3 แนวทางการบรหิารจดัการขยะมูลฝอย  สิง่ปฏกิูล  และน ้าเสยี 
 

6. การพฒันาด้านการบริหาร      

    กิจการบ้านเมืองและสงัคมท่ีดี 

 

6.1 แนวทางการพฒันาเสรมิสรา้งความสามคัค ี เทดิทนู พทิกัษ์ 
รกัษา 

      สถาบนั ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์  
6.2 แนวทางการพฒันาสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการ 
      พฒันาทอ้งถิน่ 

6.3 แนวทางการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจและการมสีว่นร่วมของ 
      ประชาชนเกีย่วกบัการเมอืงการปกครองตามระบอบ
ประชาธปิไตย 
      อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

6.4 แนวทางการพฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์ร 
 

 

การวเิคราะหภ์ารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ตามพระราชบญัญตัสิภา
ต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั และตามพระราชบญัญตัิ



ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
ถงึปัจจุบนั ทัง้นี้เพื่อใหท้ราบวา่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอี านาจหน้าทีท่ ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาใน
เขตพื้นทีใ่หต้รงกบั              ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยได้วเิคราะหจ์ุดแขง็ จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค(SWOT ANALYSIS)         ในการด าเนินการตามภารกจิ ดงันี้ 

 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. 
 
2. 

ประชาชนสว่นใหญ่มอีาชพีหลกัคอื เกษตรกรรม 
ไดแ้ก่ ท าสวนผลไม ้เช่น ลิน้จี ่สม้โอ มะพรา้ว 
ฯลฯการคมนาคมขนสง่ทีส่ะดวก มรีถโดยประจ า
ทาง ผา่นหมู่บา้น 

1. 
 
2. 

งบประมาณของ อบต. ไม่เพยีงพอต่อการ
บรหิารจดัการ เพราะมจี านวนหมู่บา้นในเขต
พืน้ทีร่บัผดิชอบจ านวนมาการเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารยงัไม่ครอบคลุมทัง้หมด 

3.  
 
4. 

มทีรพัยากรธรรมชาตแิละแหล่งน ้าตาม
ธรรมชาต ิทีอุ่ดมสมบูรณ์เพยีงพอต่อการ
อุปโภค บรโิภค 
มสีถานศกึษาและสถานีอนามยัในเขตพืน้ที ่        
อยา่งเพยีงพอ 

3. 
4. 
 
5. 

การบรกิารดา้นสาธารณประโยชน์ไม่เพยีงพอ 
การรวมกลุ่มอาชพีมเีฉพาะโครงสรา้งแต่ไม่มี
ระบบบรหิารจดัการทีด่ ีการรวมกลุ่มยงัไม่
เขม้แขง็ภารกจิถ่ายโอนทีไ่ดร้บัจากหน่วยงาน
อื่นแต่มไิดร้บัการถ่ายโอนดา้นงบประมาณ 
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โอกาส อุปสรรค 
1. 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัมคีวามสอดคลอ้ง 
รฐับาลกระจายอ านาจใหท้อ้งถิน่มากขึน้ และ
สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 
ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณจากรฐับาล เพื่อ
สง่เสรมิคุณภาพชวีติของประชาชน เช่นเบีย้ยงั
ชพีผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร 
มทีรพัยากรธรรมชาตทิีส่มบูรณ์เหมาะแก่การ
จดัการเป็นสถานทีท่่องเทีย่วเชงิธรรมชาตแิละ
เหมาะแก่การประกอบอาชพี 
 

1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
5. 
 

มกีารเปลีย่นแปลงกฎ ระเบยีบ และแนวทาง
ปฏบิตัอิยูบ่่อยๆ ท าใหเ้กดิปัญหาต่อการ
ปฏบิตังิาน 
การกระจายอ านาจหน้าทีข่องรฐับาลขาด             
ความชดัเจน ท าใหบุ้คลากรในหน่วยงานขาด            
การประสานและความเขา้ใจในภารกจิทีถ่่าย
โอนผลผลติทางการเกษตรมรีาคาต ่า 
การรวมกลุ่มอาชพียงัขาดความเขม้แขง็ 
ประชาชนขาดจติส านึกในการรกัษา
สภาพแวดลอ้ม 

 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี ยงัได้ก าหนดวธิีการด าเนินการตามภารกจิ
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล 
และนโยบายของรฐับาล ตลอดจนนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหส้ามารถวเิคราะห์ภารกจิใหต้รงกับ



สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั และตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั  ดงันี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
 (1) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้า และทางบก (มาตรา 67(1)) 

  (2) ใหม้นี ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
        (3) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอีื่น  (มาตรา 68(2)) 
  (4) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68(3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

  2. ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
   (1) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร (มาตรา 67(6)) 
   (2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67(3)) 
   (3) ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
                              (มาตรา 68(4)) 
                         (4) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และ

ผูด้อ้ยโอกาส 
                              (มาตรา 16(10)) 
                         (5) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั (มาตรา 16(2)) 
                         (6) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาขน 
                              (มาตรา 16(5)) 
                         (7) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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 3. ด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดงัน้ี 

  (1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 
  (2) การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผน่ดนิ 
                (มาตรา 68(8)) 
           (3) การผงัเมอืง (มาตรา 68(13)) 
  (4) จดัใหม้ที ีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 
          (5) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง 
                (มาตรา 16(16)) 



  (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจ                 
ท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

 (1)  สง่เสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6)) 
 (2)  ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
          (3)  บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (4)  ใหม้ตีลาด (มาตรา 68(10)) 
  (5)  การทอ่งเทีย่ว (มาตรา 68(12)) 
  (6)  กจิการเกีย่วกบัการพาณชิย ์(มาตรา 68(11)) 
  (7)  การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6)) 
  (8)  การพาณชิยกรรมและการสง่เสรมิการลงทนุ (มาตรา 16(7)) 

 5. ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มี
ภารกิจ           ท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

  (1) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา 
68(1)) 
  (2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ รวมทัง้ก าจดัมูล
ฝอย    
                และสิง่ปฏกิูล (มาตรา 68(1)) 
           (3) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา 68(1)) 

 6. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดงัน้ี 

  (1) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ีภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีอง
ทอ้งถิน่   
                (มาตรา 67(8)) 
  (2) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67(5)) 
           (3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16(9))          

 7. ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและ
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

  (1) สนับสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการพฒันาทอ้งถิน่  
               (มาตรา 45(3)) 
  (2) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากร         
                ใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
           (3) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)) 
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6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

ภารกิจหลกั  
1. การปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน  
2. การสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
3. การจดัระเบยีบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
4. การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
5. การพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 
6. การสง่เสรมิและสนับสนุนการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
7. 

 
8. 

การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา คนพกิาร และ 
ผูด้อ้ยโอกาส 
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 

ภารกิจรอง 
1. 

 
การฟ้ืนฟูและสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณแีละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

2. 
3. 

การสง่เสรมิและสนับสนุนกลุ่มอาชพีและการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ราษฎร 
การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
 

  

7. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรงหบี ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 สว่น 
ไดแ้ก่        ส านักปลดั กองคลงั กองช่าง กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม และกองการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม โดยแต่ละสว่นราชการมภีารกจิหน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

  ๑. ส านักปลดั 
               ภารกิจหน้าท่ีของส านักปลดั 

          มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบังานธุรการ งานสารบรรณ การจดัท าแผนพฒันาต าบล การจดัท า
ร่างขอ้บงัคบั การจดัท าทะเบยีนคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา อบต. งานเลอืกตัง้ การด าเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม การให้ค าปรึกษางานในหน้าที่และความรับผดิชอบการ
ปกครองบงัคบับญัชาพนักงานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง การบรหิารงานบุคคลของ อบต.
ทัง้หมด การด าเนินการเกีย่วกบัการอนุญาตต่างๆ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง แบ่งสว่นราชการภายใน 
ออกเป็น 5 งาน คอื 

๑. งานบรหิารทัว่ไป   
๒. งานนโยบายและแผน   
๓. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั 
5. งานพฒันาชุมชนและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว    
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๒. กองคลงั 
              ภารกิจหน้าท่ีของกองคลงั  

             มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัท าบญัช ีและทะเบยีนรบั-จ่ายเงนิทกุประเภท งานเกีย่วกบั
การเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ การน าส่งเงนิ การฝากเงนิ การตรวจเงนิ อบต. รวบรวมสถติ ิ 
เงินได้ประเภทต่างๆ         การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหกัภาษีและน าส่ง
รายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนั การรบัและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยมืเงนิทดรองราชการ  การ
จดัท าผลประโยชน์จากสิง่ก่อสร้างและทรัพยส์นิขององค์การบรหิารส่วนต าบล ตรวจสอบงานของจงัหวดั
และส านักงานตรวจเงนิแผน่ดนิ  การเร่งรดัใบส าคญัและเงนิยมืค้างช าระการจดัเกบ็ภาษ ีการประเมนิภาษี 
การเร่งรดัจดัเก็บรายได ้การพฒันารายได ้การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และปฏบิตัหิน้าที่
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น ๔ งาน คอื 

1. งานการเงนิ    
๒. งานบัญชี     
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๔. งานทะเบียนทรพัย้สินและพัสดุ   

 

๓. กองช่าง 
              ภารกิจหน่าที่ของกองช่าง 
              มภีาระหน้าทีเ่กี่ยวกบัการส ารวจ ออกแบบ และจดัท าโครงการใช้จ่ายเงนิของ อบต. การ
อนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ตัง้จ่ายจากเงนิรายได้ของ อบต. งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบยีน
สิง่ก่อสร้างทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของ อบต. การใหค้ าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกบัการจดัท าโครงการและการ
ออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา 
ซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑแ์ละปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งแบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 3 งานคอื 
      ๑. งานก้อสร้าง    
      ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
      ๓. งานประสานสาธารณูปโภค   

๔. กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม  
             ภารกิจหน้าทีข่องกองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม  

                    มภีาระหน้าทีเ่กีย่วกบัการรกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิและทีส่าธารณะ การ
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น ้ าเสีย การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและการระงับโรคติดต่อการ
ด าเนินการดา้น          อาชวีอนามยั การด าเนินการดา้นสาธารณสขุมูลฐาน ตรวจสอบใบอนุญาต การด าเนิน
กจิกรรมตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๓๕ งานรกัษาความสะอาด และงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
ไดร้บัมอบหมาย  แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 6 งาน 



       ๑. งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม   
       ๒. งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ   

                    ๓. งานรกัษาความสะอาด   
            ๔. งานควบคุมโรค  
            5. งานควบคุมและจดัการคุณภาพและสิง่แวดลอ้ม 
       6. งานบรกิารสาธารณสขุ  
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๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

             ภารกิจหน่าที่ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
             มภีาระหน้าทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตังิานทางการศกึษาเกี่ยวกบัการวเิคราะห์วจิยัและพัฒนา

หลกัสูตรการแนะแนว การวดัผล ประเมนิผล การพฒันาต าราเรียน การวางแผนการศกึษาของมาตรฐาน
สถานศกึษา         การจดับรกิารส่งเสรมิการศกึษา การใช้เทคโนโลยทีางการศกึษา การเสนอแนะเกี่ยวกบั
การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บ รวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อน าไป
ประกอบการพจิารณาก าหนดนโยบาย  แผนงานและแนวทางการปฏบิตัใินการจดัการศกึษา การเผยแพร่
การศกึษาและปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 3 งาน 

 ๑. งานบรหิารการศกึษา    
 ๒. งานสง่เสรมิการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  
              3. งานกจิการโรงเรยีน 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

               องค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบี ได้ก าหนดภารกจิหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการดงักล่าว              
โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ         ทีจ่ะรองรบัการด าเนินการตามภารกจินัน้ อาจก าหนดเป็นภารกจิอยู่ในรูปของงาน และใน
ระยะเวลาต่อไปเมื่อมกีารด าเนินการตามภารกจินัน้ และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเหน็ว่าภารกจินัน้มปีรมิาณ
งานมากพอก็อาจจะพจิารณา      ตัง้เป็นส่วนต่อไป โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบี มีการก าหนด
โครงสรา้งสว่นราชการ ดงันี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ

1.    ส านักปลดั  อบต. 1. ส านักปลดั  อบต.  
 1.1 งานบรหิารทัว่ไป  1.1 งานบรหิารทัว่ไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานเลอืกตัง้และทะเบยีนขอ้มลู 
- งานประชุมสภา อบต. 
- งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร ์
- งานอื่นๆ ที่ไมไ่ดอ้ยูใ่นสว่นราชการใด 

 

 1.2 งานนโยบายและแผน  1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 

 



 1.3 งานกฎหมายและคด ี  1.3 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิตกิรรม 
- งานการด าเนินการทางคดแีละศาล
ปกครอง 
- งานรอ้งเรยีน รอ้งทุกขแ์ละอุทธรณ์ 
- งานขอ้บญัญตังิบประมาณ 

 

 1.4 
 
 
 
1.5 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
งานพฒันาชุมชนและสง่เสรมิ 
การท่องเที่ยว 

 1.4 
 
 
 
1.5 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานกจิการ อปพร. 
- งานรกัษาความสงบ 
งานพฒันาชุมชนและสง่เสรมิ 
การท่องเที่ยว 
- งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
- งานสงัคมสงเคราะห ์
- งานสง่เสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี
- งานขอ้มลูและความจ าเป็นพื้นฐาน 
- งานวางแผนและสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
     

2. กองคลงั 2. กองคลงั  
 2.1 งานการเงนิ  2.1 งานการเงนิ 

- งานการเงนิ 
- งานรบัเงนิเบิก-จา่ยเงนิ 
- งานจดัท าฎีกาเบิกจา่ยเงนิ 
- งานเกบ็รกัษาเงนิ 

 

 2.2 งานบญัช ี  2.2 งานบญัช ี
- งานการบญัช ี
- งานทะเบยีนคมุการเบกิจ่าย 
- งานงบการเงนิและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

 

 2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้  2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
- งานภาษอีากร คา่ธรรมเนียมและคา่เช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคมุกจิการคา้และคา่ปรบั 
- งานทะเบยีนควบคมุและเร่งรดัรายได ้

 

 2.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ  2.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ  



- งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนที่ภาษ ี
- งานพสัด ุ
- งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรุภณัฑแ์ละ 
  ยานพาหนะ 

     

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
 3.1 งานก่อสรา้ง  3.1 งานก่อสรา้ง 

- งานก่อสรา้งบูรณะถนน 
- งานก่อสรา้งและบูรณะสะพานและ 
   เขือ่น 
- งานระบบขอ้มลูและแผนที่เสน้ทาง 

 

 3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร  3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานวศิวกรรม 
- งานประเมนิราคา 
- งานควบคมุการก่อสรา้งอาคาร 
- งานออกแบบ ผงัเมอืงและบรกิาร
ขอ้มลู 

 

 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานธารณูปโภค 
- งานระบายน ้า 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
     

4. กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 4. กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม  
 4.1 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  ๔.๑ งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

- งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
- งานสขุาภบิาลอ่าหารและสถาน
ประกอบการ 

 

 ๔.๒ งานสง่เสรมิสขุภาพและ
สาธารณสขุ 
 

 ๔.
๒ 

งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ 
- งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ 
- งานอนามยัชุมชน 
- งานป้องกนัยาเสพตดิ 

 

 4.3 งานรกัษาความสะอาด  ๔.
๓ 

งานรกัษาความสะอาด 
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานก าจดัขยะและสิง่ปฏกูิล 
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8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 

                จากขอ้ 8.1 โครงสรา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรงหบี  ไดว้เิคราะหก์ าหนดต าแหน่งจากภารกจิ
ทีจ่ะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า ซึ่งเป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ว่าปรมิาณงานในแต่
ละส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อน ามาวเิคราะหว์่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนัน้ จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปรมิาณงาน เพื่อใหคุ้ม้ค่าต่อการใชจ้่ายงบประมาณขององคก์ารบริหาร

- งานควบคมุสิง่ปฏิกูล 
 4.๔ งานควบคมุโรค  ๔.

๔ 
งานควบคมุโรค 
- งานควบคมุโรค 
- งานป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 
- งานเฝ้าระวงั 

 

 4.๕ งานควบคมุและจดัการคณุภาพ
สิง่แวดลอ้ม 

 ๔.
๕ 

งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
- งานควบคมุและจดัการคณุภาพ
สิง่แวดลอ้ม 
- งานสง่เสรมิและเผยแพร่ 
- งานควบคมุมลพษิ 

 

 4.๖ งานบรกิารสาธารณสขุ  ๔.๖ งานบรกิารสาธารณสขุ 
- งานสวสัดกิารและสนับสนุนสาธารณสขุ          
  ขัน้มลูฐาน 
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

 5.1 งานบรหิารการศกึษา  5.1   งานบรหิารการศกึษา 
        - งานวางแผนและวชิาการ 
        - งานขอ้มลูและประสานงาน 

 

 5.2 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 5.2   งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 
        - งานการนันทนาการและการกฬีา 
        - งานสง่เสรมิศาสนาและวฒันธรรม 

 

 5.3 งานกจิการโรงเรยีน  5.3   งานกจิการโรงเรยีน 
        - งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 
        - งานวชิาการและสง่เสรมิการพฒันาเดก็ 
        - งานกิจกรรมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
        - งานการศกึษาปฐมวยั 
        - งานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
 

 



สว่นต าบลโรงหบี และเพื่อใหก้ารบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโรงหบีเป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ 
ประสทิธผิล โดยน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งมากรอกขอ้มูลลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี 

     การก าหนดสายงานในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโรงหบี เพื่อพจิารณาปรบัลดหรอืเพิม่อตัราก าลงั         
ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 นัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโรงหบีมปีลดัองค์การ
บรหิารสว่นต าบล(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง)จ านวน 1 คน เป็นผูดู้แลบังคบับญัชา มรีองปลดัองคก์าร
บรหิารสว่นต าบล(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ระดบัตน้) จ านวน 1 คน เป็นผูช้่วยบงัคบับญัชารองจากปลดัองค์การ
บรหิารส่วนต าบลและมหีวัหน้าส่วนราชการ(หวัหน้าส านักปลัด/ผูอ้ านวยการกองระดบัต้น) 5 ส่วนราชการ 
ปกครองบงัคบับญัชา ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในแต่ละส่วนราชากร ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงานในแต่ละส่วน
ราชการ จ านวนคน ประกอบดว้ยพนักงานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ดงัต่อไปนี้ 
 

1. ส านักปลดั 
1.1  พนักงานสว่นต าบล      จ านวน   5  อตัรา 
1.2  ลูกจา้งประจ า   จ านวน   1  อตัรา 
1.3  พนักงานจา้งตามภารกจิ  จ านวน   4  อตัรา 
1.4  พนักงานจา้งทัว่ไป  จ านวน   1  อตัรา 

2. กองคลงั 
1.1  พนักงานสว่นต าบล      จ านวน   3  อตัรา 
1.2  พนักงานจา้งตามภารกจิ  จ านวน   3  อตัรา 

3. กองช่าง 
1.1  พนักงานสว่นต าบล      จ านวน   2  อตัรา 
1.2  พนักงานจา้งตามภารกจิ  จ านวน   1  อตัรา 
1.4  พนักงานจา้งทัว่ไป  จ านวน   1  อตัรา 

4. กองสาธารณสขุ และสิง่แวดล้อม 
1.1  พนักงานสว่นต าบล      จ านวน  1  อตัรา 
1.2  พนักงานจา้งตามภารกจิ  จ านวน   -  อตัรา 
1.4  พนักงานจา้งทัว่ไป  จ านวน   -  อตัรา 

5. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1.1  พนักงานสว่นต าบล      จ านวน   1  อตัรา 
1.2  พนักงานคร ู   จ านวน   1  อตัรา 
1.3  พนักงานจา้งตามภารกจิ  จ านวน   2  อตัรา 
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ตารางการเปรียบเทียบอตัราก าลงัท้องถ่ินใกล้เคียงกนั 

  



 

ท่ี ช่ือ อปท. ขนาด พนักงาน
ส่วน
ต าบล 

พนักงาน
คร ู

ลกูจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

รวม
ทัง้ส้ิน 

1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรงหบี กลาง 14 1 1 12 28 
2 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบาง

สะแก 
กลาง 18 1 2 8 29 

3 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
กระดงังา 

กลาง 13 1 1 12 27 

4 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบาง
พรม 

กลาง 16 1 2 8 27 

5 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบาง
คนท ี

กลาง 14 1 1 7 23 

 

หมายเหตุ : ขอ้มูลอา้งองิจากกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

  จากตารางเปรียบเทยีบกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบีกับกรอบ
อตัราก าลงั    ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่นทีอ่ยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดยีวกนัในเขตอ าเภอบางคนท ี จงัหวดั
สมุทรสงคราม จะเหน็ไดว้า่มอีตัราก าลงัทีใ่กลเ้คยีงกนั  
 

  ดงันัน้ในเรื่องการก าหนดอตัราก าลงัเมื่อเปรยีบเทยีบกบัอตัราก าลงัของทัง้สีอ่งค์การบรหิาร
สว่นต าบลแลว้ การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
โรงหบี จงึยงัไม่มคีวามจ าเป็นตอ้งปรบัลดต าแหน่งใดๆ เมื่อพจิารณาจ านวนปรมิาณคนทีม่อียู่กบัภารกจิและ
ปรมิาณงาน            ในปัจจุบนัและจากการเก็บสถติปิรมิาณงานทีเ่กดิขึน้ของแต่ละงานในทุกส่วนราชการ 
โดยได้เปรยีบเทยีบปรมิาณงาน ทีเ่กดิขึน้กบัเวลาทีใ่ช้ในการปฏบิตังิาน(รายละ เอยีดตามเอกสารภาคผนวก
หมายเลข 4) เพื่อก าหนดจ านวนบุคลากรพบวา่ 
  - ปรมิาณงานทีน้่อยและใช้เวลาในการปฏบิตังิานมาก เช่น งานก่อสร้าง ของกองช่าง มงีาน
ย่อยๆ เช่น งานออกแบบเขยีนแบบ การส ารวจ การควบคุมการก่อสร้าง การประมาณราคา และงานประปา 
เป็นตน้ 
  - ปรมิาณงานทีม่ากและใชเ้วลาในการปฏบิตังิานน้อย เช่น งานจดัเกบ็รายได ้ของกองคลงั  
  - ปรมิาณงานทีเ่หมาะสมกบัเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน เช่น งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน        
งานธุรการ งานบรหิารงานบุคคล งานโยบายและแผน เป็นตน้ 
  - บางสายงานมปีรมิาณงานทีเ่หมาะสมกบัเวลา แต่มงีานที่ไดร้บัมอบหมายมาก เนื่องจากมี
จ านวนบุคลากรทีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยูไ่ม่เพยีงพอต่อภารกจิหน้าทีท่ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  ส าหรับการปรับเกลี่ยต าแหน่งงาน เนื่ องจากปัจจุบันกองคลังมีพนักงานส่วนต าบลที่
ปฏบิตังิาน        อยูจ่รงิ จ านวน 2 อตัรา และเป็นต าแหน่งว่างอยู ่1 อตัรา(ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงนิและ
บญัช)ีและมพีนักงานจา้ง         ทีป่ฏบิตังิานอยูจ่รงิ จ านวน 3 อตัรา ซึ่งจ านวนบุคลากรทีป่ฏบิตังิานอยูจ่รงิไม่
เพยีงพอกบัปรมิาณงานหรอืภารกจิ        ทีไ่ดร้บั โดยไดย้มืตวัพนักงานจา้งต าแหน่งผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ



ของส านักปลดัไปช่วยงานดา้นบญัช ีจ านวน        1 อตัรา โดยทีส่ านักปลดัมจี านวนพนักงานจา้งทีป่ฏบิตังิาน
อยู่ในต าแหน่งผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อตัรา จงึได้ปรบัเกลีย่โดยการตดัโอนต าแหน่งผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จ านวน 1 อตัราไปทีก่องคลงั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนบุคลากรทีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็
ลุล่วงได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล และงบประมาณด้านบุคลากรต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายทีก่ าลงัเกดิขึน้และภารกจิทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งขอก าหนดต าแหน่ง
เพิม่ขึน้จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อตัรา ดงันี้ 
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1. ส านักปลดั พนักงานสว่นต าบล ต าแหน่ง นิตกิร(ปฏบิตักิาร/ช านาญการ)     จ านวน 1 
อตัรา 
2. กองคลงั   พนักงานสว่นต าบล  ต าแหน่ง เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้(ปฏบิตังิาน/ช านาญ
งาน)   
                 จ านวน 1 อตัรา 
3. กองช่าง   พนักงานจา้งตามภารกจิ ต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนักงานประปา   จ านวน 1 
อตัรา 

 

 
กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จงัหวดัสมุทรสงคราม 
 

 
ล าดบั
ท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัราก าลงั

เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
          

1 ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 1 1 1 1 - - -  

 (นักบรหิารงานท้องถิน่ 
ระดบักลาง) 

        

2 รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
(นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 ส านักปลดั อบต.         

3 หวัหน้าส านักปลดั 1 1 1 1 - - -  

 (นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น)         

4 นักทรพัยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักจดัการงานทัว่ไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน(ปก.) 1 1 1 1 - - -  

7 เจา้พนกังานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  



8 นิติกร (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

 ลูกจ้างประจ า         

9 นักพฒันาชุมชน   1 1 1 1 - - - ว่างยบุเลกิ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

10 ผูช้ว่ยนักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

1 1 1 1 - - - 
 

11 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

12 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 - - - -1 - - ตดัโอนไป       
กองคลงั 

13 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทัว่ไป         

14 นักการ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 11 11 11 11 - - -  
 รวมทัง้ส้ิน 13 13 13 13 - - -  
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กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 

ล าดั
บท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 
ก าลงัเดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองคลงั         
1 ผูอ้ านวยการกองคลงั 1 1 1 1 - - -  

 (นักบรหิารงานการคลงั ระดบัต้น)         
2 เจา้พนกังานพสัดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
3 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช(ีปง./

ชง.) 
1 

1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

4 เจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได้(ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนด
เพ่ิม 

 พนักงานจา้งตามภารกจิ         
5 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  
6 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  
7 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -  



8 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ตดัโอนมาจาก
ส านักปลดั 

 รวม 6 8 8 8 +2 - -  
 กองช่าง         
1 ผูอ้ านวยการกองชา่ง 1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 
 (นักบรหิารงานชา่ง ระดบัต้น)         
2 นายชา่งโยธา(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจา้งตามภารกจิ         
3 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  
4 ผูช่้วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

 พนักงานจา้งทัว่ไป         
5 พนักงานจดมาตรน ้า 1 1 1 1 - - -  
 รวม 4 5 5 5 +1 - -  

 
กองสาธารณสขุและ

ส่ิงแวดล้อม 

       
 

1 ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

 รวม 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จงัหวดัสมุทรสงคราม 

 

ล าดั
บท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบอตัรา 
ก าลงัเดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

        

1 ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 1 1 1 1 - - -  
 (นักบรหิารงานการศกึษา ระดบัต้น)         



2 ครู 1 1 1 1 - - - *เงนิอดุหนุน 
จากกรม สถ. 

 พนักงานจา้งตามภารกจิ         

3 ผูช้ว่ยหวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 1 1 1 1 - - - *เงนิอดุหนุน 
จากกรม สถ. 

4 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 4 4 4 4 - - -  
 รวมทัง้ส้ิน 28 31 31 31 +3 - -  
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9. ภาระค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
อยูใ่นไฟน์เอก็เซล  หน้า 20-22    
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10.  แผนภมิูโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี 

 
                                  กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ   
    

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดบักลาง) 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดบั

ต้น) 
 

ส านักปลดั 
(นักบริหารงานทัว่ไประดบั

ต้น) 
- งานบรหิารทัว่ไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกนัและบรรเทา         
สาธารณภยั 

- งานพฒันาชุมชนและ   
  สง่เสรมิการท่องเทีย่ว 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดบั

ต้น) - งานก่อสรา้ง 
- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดบั
- งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
-  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สาธารณสุข 

- งานรกัษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจดัการคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษาระดบั
- งานบรหิารการศกึษา 
- งานสง่เสรมิการศกึษา  ศาสนา
และวฒันธรรม 

- งานกจิการโรงเรยีน 

 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงัระดบั

ต้น) - งานการเงนิ 
- งานบญัช ี
- งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
- งานทะเบยีนและทรพัย์สินและ
พสัดุ 



10.  แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี 
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                                        โครงสร้างของส านักปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดบั อ านวยการทอ้งถิน่
ระดบัตน้ 

ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง 
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จา้งทัว่ไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - 2 2 - - 1 1 3 1 11 

หวัหน้าส านักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไประดบัต้น) 

 
 

งานบริหารทัว่ไป 

- นักทรพัยากรบุคคล (ชก.) 
- นักบรหิารงานทัว่ไป (ชก.) 
- เจา้พนักงานธุรการ  (ปง.) 
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ(ตาม
ภารกจิ) -- 
- พนักงานขบัรถยนต์ (ตามภารกจิ) 
- นักการ (ทัว่ไป) 

 
 

งานนโยบายและ
แผน 

 
- นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน  (ปก.) 

- ผูช้ว่ยนักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน (ตามภารกจิ) 

 

 
 

งานกฎหมายและ
คดี 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

งานพฒันาชุมชนและ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

- นักพฒันาชุมชน 
(ลูกจา้งประจ า)  

 

- นิติกร (ปก./ชก.)  
 



0.  แผนภมิูโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี 
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                                          โครงสร้างของกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดบั อ านวยการทอ้งถิน่

ระดบัตน้ 
ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง 

ตามภารกจิ 
พนักงาน
จา้งทัว่ไป 

รวม 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงัระดบัต้น) 

 

 
 

งานการเงิน 

 - ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 
   (ตามภารกจิ)   

 
 

งานบญัชี 

 

งานพฒันาและจดัเกบ็
รายได ้

- เจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได้ (ปง./
ชง.) 
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  
  (ตามภารกจิ)   

 

งานทะเบียนและ
ทรพัยสิ์นและพสัด ุ

- เจา้พนักงานพสัดุ (ชง.) 
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพสัดุ 
  (ตามภารกจิ) 

- เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 
   (ปง./ชง.)   
- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (ตาม
ภารกจิ) 



จ านวน 
 

1 - - - - - 1 2 - 4 - 8 
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                                           โครงสร้างของกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดบัต้น) 

 
 

งานก่อสร้าง 

- นายชา่งโยธา (ชง.) 
 

 

งานออกแบบและควบคมุ
อาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (ตามภารกจิ) 
 

- ผูช่้วยเจ้าพนักงานประปา(ตามภารกิจ) 
- พนักงานจดมาตรน ้า (ทัว่ไป) 
 



 
 
 
ระดบั อ านวยการทอ้งถิน่

ระดบัตน้ 
ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง 

ตามภารกจิ 
พนักงาน
จา้งทัว่ไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - - - - 1 - - 2 1 5 
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                                   โครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
 ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและ

ส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุระดบัต้น) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดบั อ านวยการทอ้งถิน่
ระดบัตน้ 

ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้ง 
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จา้งทัว่ไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - - - - - - - - - 1 

 

 

 

โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี 
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                            โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

งานอนามยัและ
ส่ิงแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

 

งานบริการสาธารณสุข 

 

งานรกัษาความ
สะอาด 

 

 

งานควบคมุโรค 

 

งานควบคมุและ
จดัการคณุภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

 



-29- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดบั อ านวยการทอ้งถิน่

ระดบัตน้ 
ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. คศ.1 

 
ลูกจา้ง 
ประจ า 

พนักงานจา้ง 
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จา้งทัว่ไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - - - - - - 1 - 2 - 4 

 
 
 
 

11. บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน หมายเหตุ 

ผู้อ านวยกองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษาระดบัต้น) 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

 
 

งานบริหาร
การศึกษา 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ  
(ตามภารกจิ) 

 

 
 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 
 

งานกิจการโรงเรียน 

- ครู (คศ.1) 
- ผูช้ว่ยหวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็   
  (ตามภารกจิ) 
 



เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

เงนิเดอืน เงนิ
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อื่นๆ/ 
เงนิ

ค่าตอบแทน 
1. นายสุนทร เถนิมงคล ป.ตร ี 60-3-00-1101-001 ปลดั อบต. 

(นกับรหิารงาน
ทอ้งถิน่) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลดั อบต. 
(นกับรหิารงาน
ทอ้งถิน่) 

กลาง 382,800 
(31,900x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

550,800 

2. นางสณิีณาฏ เพิม่โต ป.โท 60-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. 
(นกับรหิารงาน
ทอ้งถิน่) 

ตน้ 60-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. 
(นกับรหิารงาน
ทอ้งถิน่) 

ตน้ 376,080 
(31,340x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

๐ 418,080 

 ส านักปลดั            
3. นายศกัรนิทร ์ ศรสีวสัดิ ์ ป.โท 60-3-01-2101-001 หวัหน้าส านกัปลดั 

(นกับรหิารงานทัว่ไป) 
ตน้ 60-3-01-2101-001 หวัหน้าส านกัปลดั 

(นกับรหิารงานทัว่ไป) 
ตน้ 323,760 

(26,980x12) 
๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

๐ 365,760 

4. น.ส.อาภรณ์ กาญจนสนัตศิกัดิ ์ ป.ตร ี 60-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบุคคล ชก. 60-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบุคคล ชก. 266,040 
(22,170x12) 

๐ ๐ 266,040 

5. นางสุกญัญา หลมิพลอย ป.โท 60-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ชก. 60-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ชก. 299,640 
(24,970x12) 

๐ ๐ 299,640 

6. น.ส.จนิตนา ศรวีงษ์ ป.บณัฑติ 60-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผน 

ปก. 258,000 
(21,500x12) 

๐ ๐ 258,000 

7. นางภรภทัร ปานเนอืง ปวส. 60-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 60-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 168,360 
(14,030x12) 

  168,360 

๘. ว่าง - - - - 60-3-01-3105-001 นติกิร ปก./ชก. 0 ๐ ๐ ก าหนด
ใหม ่

 ลกูจา้งประจ า            
๙. นางวยิดา พลูสวสัดิ ์ ป.ตร ี - นกัพฒันาชุมชน - - นกัพฒันาชุมชน - 236,640 

(19,720x12) 
๐ ๐ 236,640 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ            

๑๐. นายอภริตัน์ เป่ียมศกัดิศ์ริกิุล ป.ตร ี - ผูช้่วยนกัวเิคราะหฯ์ - - ผูช้่วยนกัวเิคราะหฯ์ - 196,800 
(16,400x12) 

๐ ๐ 196,800 

๑๑. น.ส.พณัณิตา กล่อมไสยาสน์ ป.ตร ี - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

- - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

- ๑๓7,40๐ 
(11,450x12) 

๐ ๐ ๑๓7,40๐ 

๑๒. น.ส.กนกวรรณ เหลอืบรศัม ี ปวส. - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

- - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

- 115,080 
(9,590x12) 

0 0 ตดัโอนไป
กองคลงั 



๑๓. นายสุธน คงประชา ปวช. - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 132,600 
(11,050x12) 

๐ ๐ 132,600 

 พนกังานจา้งทัว่ไป            
14. นายคงศกัดิ ์ ตรสีุวรรณ ป.6 - นกัการ - - นกัการ - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 
๐ ๐ 108,000 
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ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

เงนิเดอืน เงนิ
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อื่นๆ/ 
เงนิ

ค่าตอบแทน 
 กองคลงั            
๑5. น.ส.กติดิารชัต์ พพิธันะกฤตย ์ ป.ตร ี 60-3-04-2102-001 นกับรหิารงานการคลงั 

(ผูอ้ านวยการกองคลงั) 
ตน้ 60-3-04-2102-001 นกับรหิารงานการคลงั 

(ผูอ้ านวยการกองคลงั) 
ตน้ 342,720 

(28,560x12) 
๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

๐ 384,720 

๑6. นายกฤษฎา ศรมีาลยั ปวส. 60-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ชง. 207,720 
(17,310x12) 

๐ ๐ 207,720 

๑7. -ว่าง- - 60-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิ
และบญัช ี

ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิ
และบญัช ี

ปง./ชง. 0 0 0 ว่างเดมิ 

๑8. -ว่าง- - - - - 60-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้

ปง./ชง. 0 0 0 ก าหนด
ใหม่ 

๑9. น.ส.ณัฐชยา รตันศรศีุภกานต์ - - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
การเงนิและบญัช ี

- - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
การเงนิและบญัช ี

- 133,800 
(11,150x12) 

๐ ๐ 133,800 

20. น.ส.ณัฐวภิา  ค าป้อม - - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
พสัด ุ

- - ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ - 123,480 
(10,290x12) 

๐ ๐ 123,480 

21. น.ส.ศศปิระภา สงัจงัวาง - - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
จดัเกบ็รายได ้

- - ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้

- 123,480 
(10,290x12) 

๐ ๐ 123,480 

22. -ว่าง- - - - - - ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ - 0 0 0 รบัตดัโอนมา 

 กองช่าง            
23.  -ว่าง- - 60-3-05-2103-001 นกับรหิารงานช่าง 

(ผูอ้ านวยการกองช่าง) 
ตน้ 60-3-05-2103-001 นกับรหิารงานช่าง 

(ผูอ้ านวยการกองช่าง) 
ตน้ 0 0 ๐ ว่างเดมิ 

24. น.ส.
ศริาณี 

นิม่ปลืม้ ปวส. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 285,840 
(23,820x12) 

๐ ๐ 285,840 



 พนกังานจา้งตามภารกจิ            

25. นายกรกช ชุ่มปรชีา ปวช. - ผูช้่วยนายช่างโยธา - - ผูช้่วยช่างโยธา - ๑๑๒,๘๐
๐ 

(9,400x12) 

๐ ๐ 112,800 

26. -ว่าง- - - - - - ผูช้่วยเจา้พนกังาน
ประปา 

- 0 0 0 ก าหนด
ใหม่ 

 พนกังานจา้งทัว่ไป            
27. นายณัฐลพชัร์ จนีสงวน ปวช. - พนกังานจดมาตรน ้า - - พนกังานจดมาตรน ้า - 108,000 

(9,000x12) 
0 0 108,000 
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ที ่ ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

เงนิเดอืน เงนิ
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อื่นๆ/ 
เงนิ

ค่าตอบแทน 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม            
28. ว่าง ตน้ 60-3-06-2104-001 นกับรหิารงานสาธารณสุข 

(ผูอ้ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้ม) 

ตน้ 60-3-06-2104-001 นกับรหิารงานสาธารณสุข 
(ผูอ้ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้ม) 

ตน้ 0 0 ๐ ว่างเดมิ 

 กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

           

29. นางณัฏฐนนัท ์  พทิยะภทัร ์ ป.โท 60-3-08-2107-001 นกับรหิารงานการศกึษา 
(ผูอ้ านวยการกองการศกึษา
ฯ) 

ตน้ 60-3-08-2107-001 นกับรหิารงานการศกึษา 
(ผูอ้ านวยการกองการศกึษา
ฯ) 

ตน้ 282,600 
(23,550x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

324,600 324,600 

30. น.ส.สุชาดา มนีคร ป.ตร ี 75-2-0019 คร ู คศ.1 75-2-0019 คร ู คศ.1 248,880 
(20,740x12) 

๐ ๐ 248,880 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ            
31. น.ส.สุพตัรา พวงจนัทร ์ ป.ตร ี - ผูช้่วยหวัหน้าศนูยพ์ฒันา

เดก็เลก็ 
- - ผูช้่วยหวัหน้าศนูยพ์ฒันา

เดก็เลก็ 
- 211,680 

(17,640x12) 
๐ ๐ 211,680 



32. นายอ าพล หอสกุล ป.ตร ี - ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ - 123,480 
(10,290x12) 

๐ ๐ 123,480 
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12. แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

ในการบรหิารงานขององค์กรต่างๆ ทรพัยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรคือ 
ทรพัยากรมนุษยข์ององค์กร เนื่องจากทรพัยากรมนุษยเ์ป็นผูใ้ช้ทรพัยากรทางการบรหิารอื่นๆขององคก์รใน
การด าเนินงานใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล นอกจากนี้
ปรมิาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจยัต่อความส าเร็จขององค์กรซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษา
ความสมดุลระหวา่งปรมิาณคนกบัปรมิาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเ้หมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องคก์ร
จะตอ้งมกีารวางแผน        การใชก้ าลงัคนอยา่งเหมาะสมและมกีารพฒันาบุคลากรในทกุระดบัขององค์กรให้
มศีกัยภาพอยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหบี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานใน
องค์กร     อนัได้แก่ ขา้ราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสงักดั ซึ่งจะเป็นผูข้บัเคลื่อนภารกจิและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานใหส้ าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพฒันาทีก่ าหนดไว ้จงึได้ก าหนดแนวทางใน
การพฒันาบุคลากรของหน่วยงานไวด้งันี้ 

1. จดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมหรอืการประชุมสมัมนาหรอืการประชุมเชงิปฏบิตักิาร      
ตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนเองกบัสถาบนัพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ กรม
สง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่เขา้รบัการฝึกอบรมทีห่น่วยงานของรฐัหรอืสถาบนัการศกึษาจดัขึน้ 
  2. จดัใหม้กีารฝึกอบรมหรอืการประชุมสมัมนาบุคลากรในสงักดัโดยองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลโรงหบีเป็นผูจ้ดัอบรมเองหรอืร่วมกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใกลเ้คยีงเพื่อพฒันาทกัษะและความรู้
ความสามารถในการปฏบิตังิานเฉพาะดา้นหรอืเฉพาะสายงานของบุคลากร 
  3. สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นความรูห้รอืประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง
เจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ดว้ยกนัเองหรอืผูช้ านาญงานหรอืผูเ้ชีย่วชาญจากสว่นราชการอื่นๆ 
  4. จดัใหม้กีารศกึษาดูงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นหรอืหน่วยงานอื่นทัง้ภาครฐัและ
ภาคเอกชนทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการบรหิารจดัการองค์กรหรอืการพฒันาทอ้งถิน่ในดา้นต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาปรบัใชห้รอืประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 
  5. สง่เสรมิและสนับสนุนบุคลากรใหต้ระหนักถงึเป็นผูร้บัใชป้ระชาชนในพืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร
ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ เสมอภาคและทัว่ถงึอ านวยความสะดวกและลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชน 
เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 
  6. สง่เสรมิและสนับสนุนการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชใ้นการปฏบิตังิาน
มากขึน้ เพื่อลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการปฏบิตังิานหรอืระยะเวลาในการบรกิารประชาชน ลดความ
ซ ้าซ้อนของงานและการใชท้รพัยากรทีไ่ม่จ าเป็นลงอนัจะเป็นการใชง้บประมาณของหน่วยงานใหคุ้ม้ค่ามาก
ขึน้ 
  7. สง่เสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรพฒันาองคค์วามรูใ้นวชิาชพีของตนเองอยา่งต่อเนื่อง
ผา่นการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ รวมถงึการศกึษาตามอธัยาศยั เพื่อใหบุ้คลากรไดร้บัความรู้



ความสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ข ึน้และสง่เสรมิให้
หน่วยงานเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูต่้อไป 
  8. สง่เสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรน าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีา
ใชอ้ยา่งต่อเนื่อง และปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑด์งักล่าวใหส้มัฤทธิผ์ลในทกุมติหิรอืตวัชีว้ดัทีร่ฐับาลก าหนด 
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13. ประกาศคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง 

  เพื่อใหพ้นักงานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโรง
หบีอยู่ในกรอบของการเป็นพนักงานทีด่ขีองรฐัอนัจะน ามาซึ่งความพอใจของผูร้บับรกิาร ความเจรญิรุ่งเรอืง
ของประเทศชาต ิซึ่งจะท าใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน รวมทัง้สร้างความเลื่อมใส 
ศรทัธาจากประชาชนทัว่ไป องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโรงหบีจงึก าหนดใหพ้นักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า
และพนักงานจ้าง มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาต ิ
อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของ
มาตรฐานจรยิธรรม ดงันี้ 

(1) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(2) การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์และรบัผดิชอบ 
(3) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์

ทบัซ้อน 
(4) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(5) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
(6) การใหข้อ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
(7) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(8) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
(9) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
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   ภาคผนวก 
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